Les deux premiers articles de ce numéro de La Revue de I'IRES se penchent sur deux catégories
d'emploi marquées par une forte féminisation, I'absence de reconnaissance y compris financiere,
une grande précarité et des conditions de travail difficiles. Dans le premier cas, il est question
des travailleuses des établissements d'hébergement pour personnes agées dépendantes (Ehpad)
sous I'angle suivant : pourquoi restent-elles dans ce secteur ? L'article analyse la qualité subjective
attribuée a I'emploi des trois groupes professionnels qui peuplent ces établissements : agentes
de service, aides-soignantes et agentes « faisant-fonction ». Le deuxieme article porte sur les
« petites mains » de I'Education nationale, les accompagnantes d'éléves en situation de handicap
(AESH) et les assistantes d'éducation (AED), qui connaissent des tensions professionnelles aigués
révélatrices de la pluralité des demandes sociales auxquelles l'institution scolaire est confrontée,
particulierement dans les territoires ruraux paupérisés. Leur travail relationnel, qui repose sur
un investissement émotionnel gratuit, permet de couvrir ses défaillances.

A partir d’'une enquéte sur les carriéres syndicales & la CFDT, le troisiéme article met en
lumiere I'existence de deux filieres d'accés a l'espace des permanents : I'une est empruntée par
des personnes relativement plus jeunes et dipldmées qui entament une carriere syndicale
« par le haut », l'autre par des militants plus agés issus des classes populaires qui accedent a
I'espace des permanents « par le bas » de l'organisation, avec une expérience de terrain. Il met
en évidence, dans les deux cas, un accés différencié selon le genre.

Enfin, le quatrieme article démontre une certaine proximité, en Belgique et en France, en
matiere d'élections sociales et professionnelles, qui déterminent pour partie les droits et moyens
institutionnels des syndicats. En effet, les données de deux enquétes post-électorales réalisées
en Belgique en 2014 et en France en 2024 montrent que, si les possibilités de participation
des salarié-es sont principalement contraintes par les caractéristiques de leur entreprise,
les caractéristiques sociales, voire politiques, des salarié-es ont un réle structurant en matiere
de participation effective et de choix de vote.
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L'Institut de Recherches Economiques et Sociales (Ires) est une association créée en 1982 par I'ensemble
des organisations syndicales représentatives fra,ngaises, avec le concours du gouvernement. La CFDT,
la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, la CGT-FO et I'UNSA Education le gérent en commun.

L'lres a pour vocation d'apporter des éléments d'analyse sur I'ensemble des questions économiques et
sociales nationales, européennes et internationales qui intéressent les organisations syndicales. Ses
themes de recherche privilégiés sont : les mutations des systemes productifs, les relations professionnelles,
le travail, I'emploi, les revenus, la protection sociale.

Pour ce faire, le centre de recherche et de documentation se consacre a la réalisation d'un programme
scientifigue a moyen terme approuvé par I'assemblée générale et la commission scientifique. En outre,
I'Ires soutient, via I'Agence d'objectifs, I'effort de recherche propre a chague organisation syndicale. Les
travaux réalisés dans ce cadre sont conduits sous la responsabilité des organisations syndicales.
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