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Le premier article de ce numéro de la Chronique internationale de l’IRES propose une analyse 

du règlement européen sur l’intelligence artificielle, et de la place limitée qu’il laisse au dialogue 

social. Ce règlement concerne en effet de nombreux systèmes qui impactent le monde du travail, 

mais reconnaît peu de droits aux représentants du personnel. Il leur ouvre toutefois des leviers 

dont ils peuvent s’emparer, en plus de ceux fournis par le règlement général sur la protection des 

données (RGPD) et le Code du travail.

Le deuxième article examine la mise en place par la Commission européenne du programme 

« Réarmer l’Europe » en lien avec la montée des conflits dans le monde. Il interroge les arguments 

qui justifient l’augmentation massive des dépenses militaires qui en découle pour les pays de 

l’Union européenne, notamment pour la France, et souligne les arbitrages budgétaires qu’il 

implique au détriment des politiques sociales.

L’article suivant décortique l’assaut mené par Donald Trump et son gouvernement (le Department 

of Government Efficiency notamment) contre la fonction publique et les principales agences 

fédérales et contre les droits à la négociation collective d’environ 1 million d’employés fédéraux. 

Malgré la forte présence syndicale dans la fonction publique fédérale, les syndicats peinent à 

riposter efficacement contre ces licenciements massifs. 

La dernière contribution porte sur les débats et les compromis trouvés autour du statut de 

« femme mariée économiquement dépendante » au Japon, créé par la réforme de l’assurance 

vieillesse de 1985. Reposant sur la notion de foyer, ce statut va à l’encontre des aspirations des 

femmes à l’indépendance économique et constitue un frein à leur activité, en les maintenant 

dans des emplois à temps partiel. Remanié en partie en 2016, ce statut fait toujours l’objet d’un 

vif débat entre les partisans de son abolition et les tenants du statu quo.

Union européenne
Règlement européen sur l’intelligence artificielle :  
quelle place pour le dialogue social et les syndicats ? 

Union européenne
Des dividendes de la guerre… mais pour qui ?

États-Unis
Le démantèlement de la fonction publique fédérale  
et des principales administrations 

Japon
Le modèle traditionnel de la femme au foyer contre l’aspiration  
des femmes à l’emploi et à l’égalité des chances
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La loi du 11 mars 1957 n’autorisant, aux termes des alinéas 2 et 3 de l’article 41, d’une part, que les « copies ou reproductions strictement réservée à l’usage 
privé du copiste et non destinées à utilisation collective » et, d’autre part, que les analyses et les courtes citations dans un but d’exemple d’illustration, 
« toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de l’auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est illicite » 
(alinéa 1er de l’article 40).
Cette représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefaçon sanctionnée par les articles 425 et suivants 
du code pénal.

L’Institut de Recherches Économiques et Sociales (Ires) est une association créée en 1982 par l’ensemble 
des organisations syndicales représentatives françaises, avec le concours du gouvernement. La CFDT,  
la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, la CGT-FO et l’UNSA Éducation le gèrent en commun.

L’Ires a pour vocation d’apporter des éléments d’analyse sur l’ensemble des questions économiques et  
sociales nationales, européennes et internationales qui intéressent les organisations syndicales. Ses 
thèmes de recherche privilégiés sont : les mutations des systèmes productifs, les relations professionnelles,  
le travail, l’emploi, les revenus, la protection sociale.

Pour ce faire, le centre de recherche et de documentation se consacre à la réalisation d’un programme 
scientifique à moyen terme approuvé par l’assemblée générale et la commission scientifique. En outre, 
l’Ires soutient, via l’Agence d’objectifs, l’effort de recherche propre à chaque organisation syndicale. Les 
travaux réalisés dans ce cadre sont conduits sous la responsabilité des organisations syndicales.

La gouvernance de l’Ires est détaillée ci-dessous. Pour en savoir plus, voir notre site internet.
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